
【健康経営戦略マップ】

健康投資

（主な施策） 健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果 健康経営で解決

したい経営課題

（目指す姿）

福利厚生の

拡充

コミュニケーション

ツールの導入

がん検診に対する

費用補助

女性へのがん検診の

受診率

年次有給休暇

取得率の向上

各研修・セミナーへ

の参加率

法人サークルや親睦

行事への参加率

管理栄養士による

健全な食生活

に関する情報発信

法人サークルや親睦行

事への参加奨励

年休の公平な取得目

標設定と計画的付与

女性特有の健康課題

に対するセミナー開催

相談窓口設置

メンタルヘルス

研修の実施

女性へのがん検診

の受診奨励

職員１人ひとりが

心身ともに健康で働

きがいを感じること

ができること

職員の個性や能力が

最大限に発揮でき、

キラキラと輝くこと

のできる組織文化の

形成

ヘルスリテラシー
（健康に関する情報の獲得、理解

と行動意識）

の向上

アブセンティーイズム
（心身の不調による欠勤・休職）

の低減

プレゼンティーイズム
（何らかの健康問題を抱え作業効率

が低下する状態）

の低減

ワークエンゲージメント

（仕事への誇り、やりがい、

熱意、活力）

の向上

運動習慣のある職

員の割合向上

ライフワークバランスの向上

高ストレス者

割合の低減

心身ともに健康な

職員の増加

職員間のコミュニ
ケーション機会の

増加

健全な食生活を送

る職員の割合向上

経営理念・

経営ビジョンの実現

法人の持続的成長

運動習慣化アプリ

の使用率

健全な食生活に関す

る情報提供回数

離職率の低減

女性特有の健康課
題に対する理解

促進

親睦行事への

費用補助

法人・施設内

相談窓口の設置

定期健康診断

の実施

様々な効果に関連する

健康投資

運動習慣化アプリの

運用


