
2025 年 3 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

日時：令和7年2月27日（木）　　10：00～10：30

場所：複合型施設木田の里

参加職員：9名　利用者：6名

＜目的＞

＜利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい＞

採用面接時でのポイントを学ぶ。

＜利用者にとってのメリット＞

採用面接時に面接官がどのような点を重点的に見るか知ることができる。

＜成果＞

実施結果：２人一組になりロールプレイを体験できた。

得られた成果：面接官側の立場を体験できた。

課題点：思いもよらない質問が飛んで来た時の回答が不安である。

・このような機会を作ってもらいありがたいです。今回の研修を思い出し、面接に望みたいと思います。

・面接の仕方や提出書類の書き方が勉強になりました。

・面接官の質問の意図を学ぶことができました。

・実際に面接になると緊張してしまうので、事前の準備を行い、不安を解消しなければいけないと思いました。

利用者からの意見・評価

住　所 愛知県東海市大田町庄之脇1番地 管理者名 吉井　覚

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0562-36-1128 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 社会福祉法人福寿園　人事課　伊藤　晃

就労継続支援A型のご利用者が一般就労を目指して就職活動をする際に備え、人事課より試験内容や応募書類の書き方、面接

の指導を行いました。簡易的ではありましたが、ロールプレイを通じて、面接をイメージできたのではないかと思います。ま

た、面接官の視点についてもお伝えしました。今後も機会があれば、より具体的な応募書類の書き方や面接時の受け答えにつ

いて、さらに詳しく指導をしていきたいと考えています。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 　木田の里就労継続支援センター 事業所番号 2318700396

様式２


